Godkendt i Politisk Ledelse den 2.10.2020

Regler og procedure for afholdelse af valg i FOA Vestsjelland af
tillids- og feellestillidsreprasentanter og suppleanter

FOAs grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, neerhed og tryghed, mangfoldighed, solidaritet
og respekt. Organisationen bygger pa abenhed og tilgengelighed, ligesom strukturen bygger pa en decentral
tankegang. FOAs tillidsvalgte er de band, der binder organisationens sammen.

Malet er det falles faglige demokrati — og dermed medlemmets indflydelse — som skal veere sa direkte som
muligt overalt i organisationen. Som medlem har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret og vaere
medbestemmende om egne forhold.

Uddrag af FOA-fag og arbejdes love og principper §§2 og 3 — Demokratilgftet
Valg af tillidsreprasentanter pa kommunale arbejdspladser

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 1. april 2015 indgaet mellem KL og forhandlings-
fellesskabet fastseetter den overordnede ramme.

MED-rammeaftalen deekker og beskriver valgregler for tre kategorier af medarbejderrepraesentanter:

o Valg af tillidsrepraesentant jf. aftalens § 10
o Valg af fallestillidsrepraesentant jf. aftalens § 12
e Valg af suppleant for tillidsrepraesentanter og suppleant for falledstillidsrepraesentant jf. aftalens § 13

Valgbarhed og valgperiode

Tillidsrepreesentanten veelges blandt kollegaer med mindst 6 maneders ansettelse. Elever pa erhvervsud-
dannelser er ikke valgbare, jf. rammeaftalen.

Tillidsrepreesentanten veelges for en periode af 4 ar. Den 4-arig valgperiode bliver lgbende indfaset fra 2020
for kommende valg.

Valget af en tillidsrepraesentant er farst gyldigt, nar det er godkendt i FOA Vestsjalland og nar FOA
Vestsjeelland har anmeldt valget overfor kommunen.

Serligt for feellestillidsrepraesentanter i kommunerne

FOA Vestsjalland kan beslutte, at der valges en faellestillidsrepraesentant, der reprasenterer enten en
overenskomstgruppe, der har valgt mere end en tillidsrepraesentant eller nar flere overenskomstgrupper,
henhgrende under FOAs overenskomster jf. § 12, stk. 2 i rammeaftalen ml. KL og KTO, gar sammen.

Valg af fellestillidsrepraesentanter sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som
repraesenterer overenskomstgrupperne.

Alle FTR i kommuner, som er dekket af FOA Vestsjelland valges efter bestemmelserne i MED-
rammeaftalens § 12 stk. 5 og er omfattet af de gvrige bestemmelser i tillidsrepraesentantreglerne,
uanset om de i forvejen er valgte tillidsrepraesentanter.

Den pageeldende person skal have anszttelsesmassig tilknytning til den pageeldende kommune jf.
rammeaftalens §12, stk.4.

Ved valgforbund - nér en fellestillidsrepraesentant vaelges til at repraesentere flere overenskomstgrupper, skal
der indhentes skriftlig godkendelse fra FOA Vestsjalland, dette efter draftelse i Politisk Ledelse.
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Det er omradets naestformand i FOA Vestsjalland, der fremsender beskrivelse af opgaverne og arbejds-
delingen mellem TR og FTR i forbindelse med anmeldelse af valget.

Feellestillidsrepreesentanter vealges for en periode af 4 ar.

Valg af tillidsrepraesentanter pa regionale arbejdspladser

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 1.april 2015 indgaet mellem RLTN og
Forhandlingsfellesskabet.

Rammeaftalen deekker og beskriver valgregler for tre kategorier af medarbejderreprasentanter:

o Valg af tillidsrepreaesentant jf. aftalens § 10
o Valg af fallestillidsreprasentant jf. aftalens § 12
e Valg af suppleant for tillidsrepraesentanter og suppleant for faelledstillidsrepraesentant jf. aftalens § 13

Valgbarhed og valgperiode

Tillidsrepraesentanten veelges blandt kollegaer med minimum 6 maneders ansettelse. Elever pa erhvervsud-
dannelser er ikke valgbare jf. regionens MED-aftale.

Tillidsrepraesentanten velges for en periode af 4 ar. den 4-arig valgperiode bliver lgbende indfaset fra 2020
ved kommende valg/genvalg.

Seerligt for feellestillidsrepraesentanter i Regionen

FOA Vestsjalland kan beslutte, at der kan veelges en fallestillidsrepraesentant, der reprasenterer enten en
overenskomstgruppe, der har valgt mere end en tillidsrepraesentant, eller nar flere overenskomstgrupper
henhgrende under FOAs overenskomster jf. 8 12, stk. 1-3 i rammeaftalen ml. RTLN og Forhandlings-
feellesskabet.

Valg af faellestillidsrepraesentanter sker i henhold til MED-rammeaftalens 12 stk. 5.

Den pageeldende person skal have ansattelsesmassig tilknytning til Regionen som fallestillidsreprasentant jf.
aftalen § 12, stk. 4.

Omradets nastformand i FOA Vestsjalland har forhandlings- og underskriftskompetencen til at indga
forhandling med Regionen.

Ved valgforbund - nar en fellestillidsrepraesentant vaelges til at repraesentere flere overenskomstgrupper, skal
der indhentes skriftlig godkendelse fra FOA Vestsjalland, dette efter droftelse i Politisk Ledelse.

Det er omradets naestformand i FOA Vestsjelland, der fremsender beskrivelse af opgaverne og
arbejdsfordelingen mellem TR og FTR i forbindelse med anmeldelsen af valget.

Fellestillidsrepraesentanter valges for en periode af 4 ar.

Valg af tillidsrepraesentanter pa private arbejdspladser

Omradets nastformand i FOA Vestsjelland er ansvarlig og indleder dialog/ forhandling med den enkelte
arbejdsgiver for at fremme valg af tillidsrepraesentanter/nedsattelse af SU og indgaelse af SU-aftalen pa den
pageeldende arbejdsplads. Neestformanden kan hente sparring i det private team.
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Udgangspunktet for aftalens indhold ber tilstreebe at falge de SU-aftaler, der gaelder pa det offentlige omrade,
sa vidt det er muligt. Neestformanden er ansvarlig og har kompetence til indga aftale. Procedure for valg af
medarbejderrepraesentanter kan eventuelt falges, men kraever konkret indgaet aftale med den pageldende
arbejdsgiver.

Mistillidsvotum
Mistillid til tillidsrepreaesentanten

Hvis der opstar en situation, hvor man pa en arbejdsplads gnsker at stille mistillidsvotum til en
tillidsrepreesentant, skal det behandles pa et made for ansatte i valgomradet, safremt 25% af de ansatte
skriftligt har indgivet begaering herom til tillidsrepraesentanten.

Personen/gruppen af medarbejdere, der stiller mistillid til tillidsrepraesentanten, er forpligtiget til straks at
orientere omradets naestformand i FOA Vestsjelland.

Omradets nastformand i FOA Vestsjeelland indkalder - senest 4 dage efter begeeringen er modtaget - til
arbejdspladsmade for valgomradet med punktet pa dagsordenen og til afholdelse seneste 14 kalenderdage
efter.

Et mistillidsvotum til en tillidsrepraesentant er vedtaget, safremt mere end halvdelen af samtlige deltagere pa
meadet har stemt for. Der kan ved afstemning om mistillidsvotum afgives stemme pr. fuldmagt for at tilgodese
alle vagtlag pa den pageeldende arbejdsplads.

Omradets naestformand i FOA Vestsjalland indkalder herefter til nyvalg.

Mistillid til feellestillidsrepraesentanten

Hvis der opstar en situation, hvor tillidsrepreesentanterne gnsker at stille mistillidsvotum til feellestillids-
repraesentanten, skal det behandles pa et made for tillidsrepreesentanterne i valgomradet, safremt 25% af

tillidsrepraesentanter skriftligt har indgivet begeering herom til fallestillidsreprasentanten.

Tillidsrepraesentanten/gruppen af tillidsrepraesentanter, der stiller mistillid til feellestillidsrepraesentanten, er
forpligtiget til straks at orientere omradets neaestformand i FOA Vestsjalland.

Omradets nastformand i FOA Vestsjalland indkalder - senest 4 dage efter begeeringen er modtaget - til made
med tillidsrepraesentanterne for valgomradet med punktet pa dagsordenen og til afholdelse seneste 14
kalenderdage efter.

Et mistillidsvotum til en fellestillidsrepraesentant er vedtaget, safremt mere end halvdelen af samtlige
deltagere pa madet har stemt for. Der kan ved afstemning om mistillidsvotum afgives stemme pr. fuldmagt for
at tilgodese alle vagtlag pa den pagealdende arbejdsplads.

Omradets nastformand i FOA Vestsjeelland indkalder herefter til nyvalg.

_Procedure for valg af tillids-/feellestillidsrepraesentant/suppleanter
Administrativ revideret d. 27.4.21

Valg af tillidsrepraesentant og tillidsreprasentantsuppleant
Ledelsen pa arbejdspladsen orienteres, nar der er et gnske om valg af TR og der anmodes om at afholde valg i

arbejdstiden. FTR eller omradets naestformand i FOA Vestsjelland er ansvarlig for valget.
Der kan afholdes valg pa falgende mader:
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Fysisk valgmgde
For valget:
Der settes opslag op pa arbejdspladsen og her orienteres om, at der skal veere valg til TR eventuelt TR-
suppleant for det pageeldende overenskomstomrade og for det pagaldende arbejdspladsomrade.
o Der orienteres om allerede kendte kandidater, der gnsker opstille til begge poster.
e Der opfordres til, at andre der gnsker at opstille til en af posterne, skriver sig pa opslaget med
oplysninger om navn og hvilken post eller poster, de gnsker at opstille til.
e Der orienteres om frist for opstilling til minimum 14 dage.
e Det skal oplyses, at alle medarbejdere pa arbejdspladsen, der er ansat pa FOA overenskomsten, er
stemmeberettiget. At det kun er medlemmer af FOA, der vil kunne opstille til et tillidshverv.

e Nar fristen for at stille op til posterne er udlgbet, udarbejdes der et opslag, der settes op pa
arbejdspladsen med navnene pa kandidaterne.
e Safremt man er forhindret i fremmade, er der mulighed for brevstemning.
o Ved valgmadet kan der for eksempel tage udgangspunkt i denne dagsorden:
1. Velkomst
2. Valg af stemmetellere
3. Praesentation af opstillede kandidater
4. Valg af TR
5. Valg af eventuel suppleant
6. Afrunding
e Der stemmes skriftligt — stemmetallerne teeller op og bekendtgare resultatet.
o Ved stemmelighed traekkes der lod.
o Huvis der kun er en kandidat, der gnsker valg, er vedkommende automatisk valgt.

Nar fristen er udlgbet, teelles stemmerne op, og den eller de ansvarlige offentligger resultatet ved opslag pa
arbejdspladsen.

VIGTIGT - de valgte gar pa foa.dk og udfylder det elektroniske registreringsskema.

Link til blanket:
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/registrering-af-tillidshverv-tr
Herefter sagsbehandles skemaet i afdelingen.

Elektronisk valg

Far valget:

Der settes opslag op pa arbejdspladsen og her orienteres om, at der skal vere valg til TR eventuelt TR-
suppleant for det pageeldende overenskomstomrade og for det pagaldende arbejdspladsomrade.

o Der orienteres om allerede kendte kandidater, der gnsker at opstille til begge poster.

e Der opfordres til, at andre der gnsker at opstille til en af posterne, returnerer mailen med oplysning om
navn og hvilken post eller poster, de gnsker at opstille til.

o Der orienteres om frist for opstilling til minimum 14 dage.

e Det skal oplyses, at alle medarbejdere pa arbejdspladsen, der er ansat pa overenskomsten, er
stemmeberettiget. Det er kun medlemmer af FOA, der kan opstille til et tillidshverv.

e Nar fristen for at stille op til posterne er udlgbet, udarbejdes der et opslag, der sattes op pa
arbejdspladsen med navnene pa kandidaterne til alle de stemmeberettigede og angivelse af
mailadresse, hvortil stemmerne skal indsendes.

o Alle stemmeberettigede sender sin stemme via mailen, hvori der skrives, hvem man gnsker at stemme
pa. Stemmerne modtages af omradets nastformand og en anden repraesentant fra afdelingen.

o Fristen for at stemme er min. 14 dage.

o Huvis der kun er en kandidat, der gnsker valg, er vedkommende automatisk valgt.

e Huvis der bade skal vaelges TR og TR-suppleant, skal valgproceduren ske af to omgange. Farst valges
TR og derefter TR-suppleant.
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Efter valget:
Nar fristen er udlgbet, teelles stemmerne op, og den eller de ansvarlige offentligger resultatet ved opslag pa
arbejdspladsen.

VIGTIGT - de valgte gar pa foa.dk og udfylder det elektroniske registreringsskema.

Link til skema:
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/registrering-af-tillidshverv-tr
Herefter sagsbehandles skemaet i afdelingen.

Ansvarlig er FTR eller nastformanden i omradet i FOA Vestsjelland, nar der ikke er en FTR pa
arbejdspladsen.

Kombination af elektronisk valg og fysisk valgmade
Safremt man pa arbejdspladsen har et gnske om at kombinere de to valg-metoder, skal afdelingsnast-
formanden kontaktes for neermere instruks og vejledning.

Godkendelse af valget

FOA Vestsjalland skal herefter godkende valget af den pagaeldende medarbejderreprasentant. Herefter
fremsendes anmeldelsen til Kommunen/Regionen, der herefter har 3 uger til at gere indsigelser. Safremt der
ikke er kommet indsigelser inden fristen pa 3 uger, er valget godkendt.

Valg af feellestillidsrepraesentant og suppleant
Valg af faellestillidsrepraesentant og suppleant foretages pa et tillidsrepraesentantmgde, hvor tillidsrepraesen-
tanterne pa det overenskomstomrade, som fellestillidsrepraesentanten daekker, er til stede.

Er der i forvejen en fallestillidsreprasentant, er det vedkommende, der indkalder til valgmadet. Er der ikke i
forvejen en fellestillidsrepraesentant, er det omradets naestformand i FOA Vestsjalland, der indkalder.

Feellestillidsrepraesentanten eller omradets naestformand i FOA Vestsjalland sender besked til alle TR senest 4
uger for valgdato med besked om, at kandidater til posterne skal meddele deres kandidatur senest 14 dage for
valgmadet til nestformanden i omradet i FOA Vestsjelland.

Mgdet indkaldes med minimum 14 dages varsel. Det skal klart fremga af dagsordenen, at der skal foretages
valg af feellestillidsreprasentant/suppleant og navnene pa kandidaterne.

De opstillede kandidater til valget skal have mulighed for at praesentere sig selv og deres intentioner med at
opstille som feellestillidsrepraesentant/suppleant.

Safremt der er flere kandidater, foretages der skriftligt afstemning. Ved stemmelighed mellem flere kandidater
foretages der lodtraeekning. Er der kun en kandidat, er denne valgt.

VIGTIGT — de valgte gar pa foa.dk og udfylder det elektroniske registreringsskema.

Link til skema:
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/registrering-af-tillidshverv-tr
Herefter sagsbehandles skemaet i afdelingen.
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